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	財團法人中華幼兒教育發展基金會
	111年度幼教從業人員專業知能研習計畫
	一、依據：
	(一)教育部國民及學前教育署補助非營利團體辦理幼兒教保活動處理原則。
	二、目標：
	(一)宣導幼教政策與法令，推動幼教正確經營理念及方法，提昇幼教品質。
	(二)提昇幼兒園教師專業知能，掌握時代脈動，協助教師自我成長。
	(三)介紹幼教新教學方法，充實幼兒園教師教學能力。
	(四)研討當前幼教實際問題，交換工作經驗，導正幼兒教育正常發展。
	三、主辦單位：財團法人中華幼兒教育發展基金會
	四、協辦單位：臺中市私立崇德愛子幼兒園
	苗栗縣私立佳聲幼兒園
	臺中市私立仁美愛子幼兒園
	高雄市私立潛能幼兒園
	南投縣私立卡帕及幼幼兒園
	臺中市私立卡帕立人幼兒園
	五、時間：
	1.111.08.20(星期六)【教保專業】幼兒園學習情境創設及學習區之規劃與執行
	2.111.08.27(星期六)【教保專業】幼兒園學習區的規畫與教學引導及幼小班的學習
	環境規劃與教保活動課程運作
	3.111.09.03(星期六)【教保專業】從故事分享延伸繪本在主題課程中的多元面向
	4.111.09.17(星期六)【教保專業】幼兒園學習情境創設之規劃與執行
	5.111.09.24(星期六)【教保專業】疫情期間台中卡帕立人孩子對新冠肺炎探索的主
	題課程
	6.111.10.15(星期六)【教保專業】幼兒園傳染病的預防與處置
	六、地點：共舉辦6場。
	1. 臺中市西區英才路600號 會議室(臺中市私立崇德愛子幼兒園)
	2. 苗栗縣竹南鎮公園路106號(苗栗縣私立佳聲幼兒園)
	3. 臺中市南屯區東興路一段450號 B1F視聽教室(臺中市私立仁美愛子幼兒園)
	4. 高雄市橋頭區糖北路3-1號(高雄市私立潛能幼兒園)
	5. 南投縣草屯鎮碧山路723-35號(南投縣私立卡帕及幼幼兒園)
	6. 臺中市北區陝西路92-3號(台中市私立卡帕立人幼兒園)
	七、參加人員：
	(一)各縣市政府教育局幼教業務主管及承辦人。
	(二)各縣市公私立幼兒園從業人員，每場60-90人，6場共計500人。
	(三)本會董事及工作人員。
	八、研習方式：採專題演講、分組研討、綜合座談等方式進行研習。
	九、研習內容：詳如課程表。
	十、經費：本研習活動所需經費報請教育部國民及學前教育署部分補助。
	十一、研習時數：全程參與者核給3小時或6小時研習時數，無法全程參與者，請勿報名。
	十二、計畫經奉核後實施。
	財團法人中華幼兒教育發展基金會
	111年幼教從業人員專業知能研習計畫場次    111.5.12
	111年度第一場教保研習計畫
	研習主題：
	幼兒園學習情境創設及學習區之規劃與執行
	1、 依據：幼兒園教保專業知能研習實施辦法。
	2、 目的：    (一) 建立幼兒園教保服務人員規劃學習環境規劃之能力。
	(二) 提升幼兒園教保服務人員能規劃各學習區之空間、教具擺設及自主學習情境。
	3、 主辦單位：財團法人中華幼兒教育發展基金會
	4、 承辦單位：臺中市私立崇德愛子幼兒園
	5、 研習地點：臺中市大墩文化中心(台中市西區英才路600號)
	6、 參加對象：本市幼兒園之園長、負責人、教保服務人員(含代理代課教師及教保員
	職務代理人)及其依法配置之相關人員。
	7、 辦理日期：111年08月20日(星期六)上午9時至12時，下午13時至16時。
	8、 研習時數：全程參與者核予6小時教保研習時數
	9、 報名方式及錄取人數：於全國教師在職進修網線上報名，共計90人。
	10、 研習課程表：
	11、 講座與授課內容相關之學經歷或背景：

